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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 24 DEL DIA 22 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) | Realizar la verificacién de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Publica de Empleo Sena- Banco de Instructores 2023 de cada convocatoria que publicé el
Centro de Gestion Industrial, para asi establecer quienes cumplen y realizar la posterior valoracion de la hoja de vida, para asi seleccionar a los instructores que se
contratardn en la vigencia 2023, segun lo contemplado en la Circular N° 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 — Contratacion de servicios personales 2024.
N NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO TELEFONO/EXT.SE AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
o. DOCUMENTO ¢CUAL? ELECTRONICO NA GRABACION VIRTUAL
1 | OSCAR LEONARDO ACERO DELEGADO DEL olacero@sen
ALFONSO 80.766.664 X DIRECTOR REGIONAL a.edu.co >461500 Sl
2 LUIS CARLOS PARRA DELEGADO DEL Iparras@sena
SARMIENTO 79.790.985 X SUBDIRECTOR DEL P 5461500 - 15509 Sl
.edu.co
CENTRO
3 MARIA CECILIA PEREZ COY COORDINACION -
: ceciliaperez@
51.999.679 X ACADEMICA/ CENTRO DE sena.edu.co 5461500 -15500 Sl
GESTION INDUSTRIAL ’ ’
4 DIANA NEXI SAMACA COORDINACION 5461500 -15500 Sl
. dsamaca@se
PRIETO 39.774.152 X ACADEMICA/ CENTRO DE na.edu.co
GESTION INDUSTRIAL D
5 SONIA PATRICIA RINCON COORDINACION srinconp@se 5461500 -15500 Sl
PRIETO 52.617.389 X ACADEMICA/ CENTRO DE na.edu 20
GESTION INDUSTRIAL ’ ’
6 | JUAN DAVID DOMINGUEZ INSTRUCTOR IDIOMAS/ jddominguez Sl
1069747737 X CENTRO DE GESTION @sena.edu.c 3014556215
INDUSTRIAL o]
7 WILMER AREVALO PROFESIONAL DE warevalor@s
1014243912 X BILINGUISMO/ CENTRO 3102848014 Sl

DE GESTION INDUSTRIAL

ena.edu.co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido

legalmente.
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ACTA No. 24

PLANEACION NECESIDADES CONTRATACION Y SELECCION DE INSTRUCTORES 2024

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA FIN:
Bogota, 22 de diciembre de 2022 INICIO: 4:00 pm
2:00 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Virtual Microsoft Teams: CENTRO
Centro de Gestion Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Instalacion de la mesa de trabajo y/o comité de seleccion conforme a la resolucion del
comité de verificacion y escogencia.

2. Socializacién circular y lineamientos por seguir para el proceso de seleccion de
instructores del Banco de Instructores 2024.

3. Perfil del instructor o instructores por contratar, de acuerdo con el disefio curricular del
programa.

4. Necesidades de contratacién para la vacante correspondiente.

5. Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen
con el perfil establecido en el disefo curricular del programa.

6. Ponderacidn hoja de vida de los aspirantes que cumplen con el perfil establecido en el
disefio curricular, para posterior preseleccion.

7. Seleccién de instructores por contratar vigencia 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacion de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Publica de Empleo Sena- Banco de
Instructores 2023 de cada convocatoria que publicd el Centro de Gestidn Industrial, para asi establecer
quienes cumplen y realizar la posterior valoracién de la hoja de vida, para asi seleccionar a los instructores
gue se contrataran en la vigencia 2023, segun lo contemplado en la Circular N° 3-2023-000212 del 03 de
noviembre de 2023 — Contratacién de servicios personales 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacién del equipo de trabajo y/o comité de seleccién: Este comité se conforméd
mediante la resolucién N°11-10012 del 05 de diciembre de 2023.

AREA O PROGRAMA DE

FORMACION INTEGRANTES COMITE
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Institucional de la ensenanza de
idiomas - inglés titulada virtual

Oscar Leonardo Acero Leon, Luis Carlos Parra
Sarmientos, Maria Cecilia Perez Coy, Diana
Nexi Samaca Prieto, Sonia Patricia Rincon
Prieto, Juan David Dominguez, Wilmer Andrés

Arevalo Rubiano

Socializacion de las circulares y normatividad:

3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023

Perfil del instructor a contratar, de acuerdo con el disefio curricular del programa:

REQUISITOS ACADEMICOS

EXPERIENCIA LABORAL Y/O
ESPECIALIZACION

Titulo de profesional o Tecndlogo en
cualquier nucleo de conocimiento con Nivel
de lengua certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprensidon escrita,
Producciéon oral, Produccion escrita). El
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacién de instructores
de lenguas los examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de
junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de
7 a 12 afos (Young Learners)” y “Jovenes
(Teenagers)”). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de exdmenes
admitidos por el SENA para tales fines.

Para tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacién de procesos de
capacitacién o formacién en la lengua
extranjera en modalidad virtual -
inglés. Para profesional 12 meses en la
orientacién de procesos de
capacitacién o formacién en la lengua
extranjera en modalidad virtual -
ingles"

Necesidades de contratacidn para la vacante correspondiente:

Para la vacante de contratacién con nimero 28528 para el programa institucional de la
Ensefianza de idiomas - inglés titulada virtual, el Centro de Gestién Industrial publicé una

(1) vacante tiempo completo como necesidad para la vigencia 2024.

Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no
cumplen con el perfil establecido en el disefio curricular del programa.

Que de acuerdo con la 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 y siguiendo los
criterios establecidos en el numeral 3 el comité de verificacion y escogencia del Centro de
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Gestidn Industrial procedera a verificar las diferentes hojas de vida de los aspirantes que
se postularon para cada convocatoria que el centro de formaciéon publicd; para asi
establecer quienes cumplen o no cumplen con el perfil establecido en el disefio curricular
del programa.

Para la convocatoria 28528 para la necesidad de un (1) instructor, se revisaron nueve (9)

hojas de vida y el resultado fue el siguiente:

No

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

CUMPLE
REQUISITOS

OBSERVACIONES

NUBIA MILENA
MORENO ROJAS

53053079

NO

El aspirante no cumple con
el requisito de idiomaal no
acreditar el nivel B2 en las
4 habilidades
comunicativas del inglés.

ANGY YIRLEY
GUTIERREZ FERNANDEZ

1018433443

NO

La aspirante no cumple
con el requisito de
experiencia en la
ensefianza del idioma de
manera virtual.

JESSICA LORENA
BARRERO SAAVEDRA

1031152236

NO

El aspirante no cumple con
el requisito de idiomaal no
acreditar el nivel B2 en las
4 habilidades
comunicativas del inglés.

ERIKA EILEEN CASTILLO
JIMENEZ

53114577

S|

La aspirante cumple con
los requisitos de idioma y
experiencia para la
competencia.

SANDRA MILENA
ALARCON RUIZ

52412396

NO

El aspirante no cumple con
el requisito de idiomaal no
acreditar el nivel B2 en las
4 habilidades
comunicativas del inglés
en un examen vigente.

ANDRES FELIPE MOLINA
TABORDA

1094886671

S|

El aspirante cumple con
los requisitos de idioma y
experiencia para la
competencia.

HILDA ROSA MINDIOLA
GOMEZ

1118859786

NO

El aspirante no cumple con
el requisito de idiomaal no
acreditar el nivel B2 en las
4 habilidades
comunicativas del inglés.
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El aspirante cumple con

8 LUIS HUMBERTO 80125303 S| los re.quis.itos de idioma y
GARZON ORJUELA experiencia para la

competencia.

El aspirante no cumple con
el requisito de idiomaal no
9 SHELSEA HORTA PEREZ |1003813141 NO acreditar el nivel B2 en las
4 habilidades
comunicativas del inglés.

Ponderacion hoja de vida de los aspirantes que cumplen con el perfil establecido en el
diseio curricular, para posterior preseleccion.

Conforme al item anterior se calificé y ponderé la hoja de vida de los aspirantes que
cumplieron con el perfil establecido en el disefio curricular del programa para la
convocatoria numero 28528 y el resultado es el siguiente:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CAI.::I:;\A/CIO OBSERVACIONES
ERIKA EILEEN CASTILLO .
1 JIMENEZ 53114577 8 Ninguna
2 ANDRES FELIPE MOLINA 1094886671 9.5 Ninguna

TABORDA

LUIS HUMBERTO |
3 |GARZON ORJUELA 80125303 24 Ninguna

7. Preseleccidn de instructores a contratar vigencia 2023.

Conforme a la calificacidon y ponderaciéon de hoja de vida del item anterior, para la
necesidad de un (1) instructor para la convocatoria N° 28528, se selecciona al segundo
aspirante de la tabla siguiente. Esto se presenta por decision unanime del Comité de
seleccidn debido a que, por necesidad del Centro de Formacidn, se requiere un perfil de
instructor en la convocatoria 35051 con el que Unicamente el primer aspirante de la
tabla cumple:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CAL::I:CCIO OBSERVACIONES
LUIS HUMBERTO Preseleccionado para la
1 GARZON ORJUELA 80125303 24 convocatoria 35051
ANDRES FELIPE MOLINA .
2 TABORDA 1094886671 9.5 Ninguna
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CONCLUSIONES

1. Paralavacante (1) del programa institucional de la Ensefianza de idiomas - inglés titulada
virtual, con codigo 28528, se logro la preseleccion de un (1) aspirante.

2. Para la vacante (1) del programa institucional de la Enseflanza de idiomas - inglés
complementaria, con cddigo 35051, se preselecciona un (1) aspirante.

3. Se anexa a esta acta los documentos soporte de este proceso.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Publicacion en el Blog Cristian David Velandia Sastre A partir del 23 de diciembre de
del Centro 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ANEXOS: 7AV

Caracterizacién de aspirantes que no cumplen con los requisitos de la convocatoria.

1. Nombre: Nubia Milena Moreno Rojas — 53053079

Criterio: No cumple con el perfil solicitado al no anexar informacién en el aplicativo.

Perfil seleccionado: Institucional de Ia Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual

Tipo de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacion 53053079

Nombre NUBIA MILENA MORENQ ROJAS Correo electronico nubiamereno@msn.com
Nimere de teléfono celular 3209131393 Niimero de teléfono

Departamento de nacimiento Bogota D.C. Municipic de nacimiento Bogola

Género Femenino

# Centro de Formacion seleccionado

Centro de Formacion Municipio Departamento Municipio de Cobertura

Centro de Gestién Industrial Bogota Bogota D.C Bogota

¥ Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Emplec
Titulacion seleccionada:

Nivel Académico Titulacién APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

N Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Emplec
Formacién seleccionada:

Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
= Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de |a Agencia Publica de Emplec
Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

& Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Emplec

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

# Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de |a Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

¥ Capacitacion/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Capacitacion APE Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

@ Idioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo

Idioma/Dialecto Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

¥ Competencia laboral copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Codigo Descripcién Archive de soporte Fecha de copia del soporte

2. Nombre: Angy Yirley Gutierrez Fernandez — 1018433443
Criterio: No cumple requisito de experiencia en ensefianza virtual (12 meses).

Se detallan todas las experiencias en los diferentes rangos de fechas y todas corresponden con la
ensefianza del inglés con dindmica presencial y ninguna mediada por tecnologias o virtual.
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® Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piiblica

de Empleo
. Fecha de Fecha de) Archivo de Fecha de copia del

Qcupacion inicio finalizacion soporte soporte

Decente educacion media 01-02-2019  19-07-2021 ® 25-11-2023 10:42
Instructor de idiomas 18-09-2019  25-11-2023 ® 25-11-2023 10:42
Instructor de idiomas 01-02-2023  31-07-2023 ® 25-11-2023 11.05
Instructor formacion para el trabajo 04-02-2021 06-09-2021 ® 25-11-2023 10:42
Instructor inglés 25-01-2014  13-12-2014 ® 25-11-2023 10:42
Instructor inglés 11-02-2020  18-12-2020 ® 25-11-2023 10:42
Instructor inglés 01-02-2018  30-11-2013 o 25-11-2023 10:42
Instructer inglés 25-05-2017  18-01-2019 @ 25-11-2023 10:42
Profesor e instructor de formacion 25-01-2022  25-11-2023 ® 25-11-2023 10:42
para el frabajo

Profesor educacion basica primaria  16-07-2016  17-06-2017 ® 25-11-2023 10:42

espariol

3. Nombre: Jessica Lorena Barrero Saavedra — 1031152236

Criterio: No cumple con el perfil solicitado al no anexar informacién en el aplicativo.
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Resumen inscripcion JESSICA LORENA BARRERO SAAVEDRA

Perfil seleccionado: Institucional de Ia Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual

Tipo de Identificacién Cédula de Ciudadania

Nombre JESSICA LORENA BARRERO SAAVEDRA
Niimero de teléfono celular 3184078700
Departamento de nacimiento Bogota D.C
Género Femening
# Centro de Formacion seleccionado
Centro de Formacion Municipio Departamento
Centro de Gestion Industria! Bogota Bogota D.C.
Titulacién seleccionada:
Nivel Académico Titulacion APE
Técnica Profesional Bachiller Normalista
Especializacion Tecnoibgica TECNOLOGIA EN ALIMENTOS
Profesional / Universitario LICENCIATURA EN INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA
¥ Formacién copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Formacion seleccionada:
Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo

® Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Ocupacién Fecha de inicio Fecha de finalizacién

= Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion

Archivo de soporte

Archivo de soporte

Archivo de soporte

Identificacién 1031152236

Correo electrénico jessica_0227@outlook com
Niimero de teléfono 91-7600552

Municipio de nacimiento Bogota

Municipio de Cobertura

Bogota

Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
s MNormal @ 27-11-2023 12:02
sl Normal ® 27-11-2023 12:02
s Normal ® 27-11-2023 12:02

Fecha de copia del soporte

Fecha de copia del soporte

Fecha de copia del soporte

& Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Emplec

Ocupacién Fecha de inicio Fecha de finalizacién

¥ Capacitacion/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Capacitacion APE Archivo de soports

@ Idioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Idioma/Dialecto Archivo de soporte

¥ Competencia laberal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Cédigo Descripeion Archivo de soporte

Archivo de soporte

Fecha de copia del soporte

Fecha de copia del soporte

Fecha de copia del soporte

Fecha de copia del soporte

4. Nombre: Sandra Milena Alarcén Ruiz — 52412396

Criterio: La aspirante no cumple con requisito del

dioma al no acreditar un examen de suficiencia

contenido en el Decreto 018035 de 2021. Acredita un placement test, no valido como examen de nivel

segun el perfil solicitado.

GD-F-007 V04



W

« Results — Sandra Milena Alarcén

back
Click to view the marked test, papers or parts.
dow nioad
S¢ Time C Date  Stat
Component ore taken EF Noie taken
Oxford Online Placement | 10 00-40 |2 Hover over to view 2015- |Nor
Test 7 ) additional information... |07-16 |mal
. 11 Hover over to view
Use of English: 9 00:12 €2 additional information...
Section 1:
Approximately 30
Questions
. Hover over to view
Listening: 93100:27 1 €l additional information...
Section 2:
Approximately 15
Questions

5. Nombre: Hilda Rosa Mindiola Gomez — 1118859786

Criterio: No cumple con nivel de lengua en el componente de listening (calificacién 4.0 examen IELTS
de referencia), ya que para ser nivel b2 debe ser igual, o superior a 5.5 puntos.

Test Report Form T T
. e should be basod on the ACADEMIC Reading and Writing Modules.
NOTE  Admission to undergraduate and pasLamv L2 Fh & o not dosignad o test the full range of languag quired for
GENERAL mﬁ”ﬂ‘%‘:'m g A s ablity as indicated in this Test Report Form bo re-assessed after two years from the dalo of the fest.
Itis

-

Centre Number CcO0001

Date | 16/SEP/2022 Candidate Number 004854

Candidate Details

Family Name  |\MINDIOLA GOM
First Name

Candidate ID

Date of Birth 09/01/1996 Sex (M/F) F Scheme Code | Private Qandldate

Country or Region
of Origin

Country of OMBIA
Nationality e

! First Language SPANISH

: Test Results

Listening Reading .5 ‘ Writing
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Criterio: No acredita examen de suficiencia de nivel inglés B2 en las 4 habilidades comunicativas del idioma
inglés.

6. Nombre: Shelsea Horta Perez - 1003813141

Student Name: HORTA, SHELSEA
Student Number: 1003813141

Date of Birth: 09 Jan 2000 Gender: F
Test Date: 13 Mar 2023

CEFR
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modify nouns by adding participles, relative clauses, appositives, etc.
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as mm’mmu.omap-mrmﬁm may follow a particular verb
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markers
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formation, moon terrain, theories of child P
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