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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 24 DEL DÍA 22 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) Realizar la verificación de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Pública de Empleo Sena- Banco de Instructores 2023 de cada convocatoria que publicó el 
Centro de Gestión Industrial, para así establecer quienes cumplen y realizar la posterior valoración de la hoja de vida, para así seleccionar a los instructores que se 
contratarán en la vigencia 2023, según lo contemplado en la Circular N° 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 – Contratación de servicios personales 2024. 

N
o. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. 
DOCUMENTO 

PLANTA 
 

OTRO 
¿CUÁL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO 
ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 OSCAR LEONARDO ACERO 
ALFONSO 80.766.664 X 

 DELEGADO DEL 
DIRECTOR REGIONAL 

olacero@sen
a.edu.co 

5461500 SI 
 

2 LUIS CARLOS PARRA 
SARMIENTO 79.790.985 X 

 DELEGADO DEL 
SUBDIRECTOR DEL 
CENTRO 

lparras@sena
.edu.co 

5461500 - 15509 SI 
 

3 MARIA CECILIA PEREZ COY 
51.999.679 X 

 COORDINACIÓN 
ACADÉMICA/ CENTRO DE 
GESTIÓN INDUSTRIAL 

ceciliaperez@
sena.edu.co 

5461500 -15500 SI 
 

4 DIANA NEXI SAMACA 
PRIETO 39.774.152 X 

 COORDINACIÓN 
ACADÉMICA/ CENTRO DE 
GESTIÓN INDUSTRIAL 

dsamaca@se
na.edu.co 

5461500 -15500 SI  

5 SONIA PATRICIA RINCON 
PRIETO 52.617.389 X 

 COORDINACIÓN 
ACADÉMICA/ CENTRO DE 
GESTIÓN INDUSTRIAL 

srinconp@se
na.edu.co 

5461500 -15500 SI  

6 JUAN DAVID DOMÍNGUEZ  
1069747737 X 

 INSTRUCTOR IDIOMAS/ 
CENTRO DE GESTIÓN 
INDUSTRIAL  

jddominguez
@sena.edu.c
o 

3014556215 
SI  

7 WILMER AREVALO  
1014243912 X 

 PROFESIONAL DE 
BILINGUISMO/ CENTRO 
DE GESTIÓN INDUSTRIAL 

warevalor@s
ena.edu.co 

3102848014 SI 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido 
legalmente. 
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ACTA No. 24 

PLANEACIÓN NECESIDADES CONTRATACIÓN Y SELECCIÓN DE INSTRUCTORES 2024 

CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá, 22 de diciembre de 2022 

HORA 
INICIO: 
2:00 pm 

HORA FIN: 
4:00 pm 

LUGAR: 
Virtual Microsoft Teams: 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro de Gestión Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Instalación de la mesa de trabajo y/o comité de selección conforme a la resolución del 
comité de verificación y escogencia. 

2. Socialización circular y lineamientos por seguir para el proceso de selección de 
instructores del Banco de Instructores 2024. 

3. Perfil del instructor o instructores por contratar, de acuerdo con el diseño curricular del 
programa. 

4. Necesidades de contratación para la vacante correspondiente. 
5. Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen 

con el perfil establecido en el diseño curricular del programa.  
6. Ponderación hoja de vida de los aspirantes que cumplen con el perfil establecido en el 

diseño curricular, para posterior preselección.  
7. Selección de instructores por contratar vigencia 2024.  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar la verificación de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Pública de Empleo Sena- Banco de 
Instructores 2023 de cada convocatoria que publicó el Centro de Gestión Industrial, para así establecer 
quienes cumplen y realizar la posterior valoración de la hoja de vida, para así seleccionar a los instructores 
que se contratarán en la vigencia 2023, según lo contemplado en la Circular N° 3-2023-000212 del 03 de 
noviembre de 2023 – Contratación de servicios personales 2024 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Instalación del equipo de trabajo y/o comité de selección: Este comité se conformó 

mediante la resolución N°11-10012 del 05 de diciembre de 2023. 
 

ÁREA   O PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

INTEGRANTES COMITÉ 
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Institucional de la enseñanza de 
idiomas - inglés titulada virtual 

Oscar Leonardo Acero Leon, Luis Carlos Parra 
Sarmientos, Maria Cecilia Perez Coy, Diana 
Nexi Samaca Prieto, Sonia Patricia Rincon 
Prieto, Juan David Domínguez, Wilmer Andrés 
Arevalo Rubiano 

 
2. Socialización de las circulares y normatividad: 

 
3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023  

 
3. Perfil del instructor a contratar, de acuerdo con el diseño curricular del programa:  

 

REQUISITOS ACADÉMICOS 
EXPERIENCIA LABORAL Y/O 

ESPECIALIZACIÓN 

Título de profesional o Tecnólogo en 
cualquier núcleo de conocimiento con Nivel 
de lengua certificado de mínimo B2 de 
acuerdo con el MCER en cada una de las 
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua 
(Comprensión oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción escrita). El 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
acepta para la contratación de instructores 
de lenguas los exámenes internacionales 
enlistados en la Resolución 12730 del 28 de 
junio de 2017 del MEN con una vigencia 
máxima de 2 años. No se aceptan aquellos 
exámenes catalogados en esta Resolución 
como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 
7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes 
(Teenagers)”). Ver al final de este 
documento en Anexo 1 la lista de exámenes 
admitidos por el SENA para tales fines. 

Para tecnólogo mínimo 24 meses en la 
orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua 
extranjera en modalidad virtual - 
inglés. Para profesional 12 meses en la 
orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua 
extranjera en modalidad virtual - 
ingles" 

 
4. Necesidades de contratación para la vacante correspondiente: 

 
Para la vacante de contratación con número 28528 para el programa institucional de la 
Enseñanza de idiomas - inglés titulada virtual, el Centro de Gestión Industrial publicó una 
(1) vacante tiempo completo como necesidad para la vigencia 2024. 
 

5. Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no 
cumplen con el perfil establecido en el diseño curricular del programa.  
 
Que de acuerdo con la 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 y siguiendo los 
criterios establecidos en el numeral 3 el comité de verificación y escogencia del Centro de 
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Gestión Industrial procederá a verificar las diferentes hojas de vida de los aspirantes que 
se postularon para cada convocatoria que el centro de formación publicó; para así 
establecer quienes cumplen o no cumplen con el perfil establecido en el diseño curricular 
del programa.  
 
Para la convocatoria 28528 para la necesidad de un (1) instructor, se revisaron nueve (9) 
hojas de vida y el resultado fue el siguiente: 

 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
CUMPLE 

REQUISITOS 
OBSERVACIONES 

1 
NUBIA MILENA 

MORENO ROJAS 
53053079 NO 

El aspirante no cumple con 
el requisito de idioma al no 
acreditar el nivel B2 en las 
4 habilidades 
comunicativas del inglés. 

2 
ANGY YIRLEY 

GUTIERREZ FERNANDEZ 
1018433443 NO 

La aspirante no cumple 
con el requisito de 
experiencia en la 
enseñanza del idioma de 
manera virtual.  

3 
JESSICA LORENA 

BARRERO SAAVEDRA 
1031152236 NO 

El aspirante no cumple con 
el requisito de idioma al no 
acreditar el nivel B2 en las 
4 habilidades 
comunicativas del inglés. 

4 
ERIKA EILEEN CASTILLO 

JIMENEZ 
53114577 SI 

La aspirante cumple con 
los requisitos de idioma y 
experiencia para la 
competencia. 

5 
SANDRA MILENA 

ALARCÓN RUIZ 
52412396 NO 

El aspirante no cumple con 
el requisito de idioma al no 
acreditar el nivel B2 en las 
4 habilidades 
comunicativas del inglés 
en un examen vigente.  

6 
ANDRES FELIPE MOLINA 

TABORDA 
1094886671 SI 

El aspirante cumple con 
los requisitos de idioma y 
experiencia para la 
competencia. 

7 
HILDA ROSA MINDIOLA 

GOMEZ 
1118859786 NO 

El aspirante no cumple con 
el requisito de idioma al no 
acreditar el nivel B2 en las 
4 habilidades 
comunicativas del inglés.  
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8 
LUIS HUMBERTO 

GARZON ORJUELA 
80125303 SI  

El aspirante cumple con 
los requisitos de idioma y 
experiencia para la 
competencia. 

9 SHELSEA HORTA PEREZ 1003813141 NO 

El aspirante no cumple con 
el requisito de idioma al no 
acreditar el nivel B2 en las 
4 habilidades 
comunicativas del inglés.  

 
6. Ponderación hoja de vida de los aspirantes que cumplen con el perfil establecido en el 

diseño curricular, para posterior preselección. 
 
Conforme al Ítem anterior se calificó y ponderó la hoja de vida de los aspirantes que 
cumplieron con el perfil establecido en el diseño curricular del programa para la 
convocatoria número 28528 y el resultado es el siguiente: 

 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
CALIFICACIÓ

N HV 
OBSERVACIONES 

1 
ERIKA EILEEN CASTILLO 
JIMENEZ 

53114577 8 Ninguna 

2 
ANDRES FELIPE MOLINA 
TABORDA 

1094886671 9.5 Ninguna 

3 
LUIS HUMBERTO 
GARZON ORJUELA 

80125303 24 Ninguna 

 
7. Preselección de instructores a contratar vigencia 2023.  

 
Conforme a la calificación y ponderación de hoja de vida del ítem anterior, para la 
necesidad de un (1) instructor para la convocatoria N° 28528, se selecciona al segundo 
aspirante de la tabla siguiente. Esto se presenta por decisión unánime del Comité de 
selección debido a que, por necesidad del Centro de Formación, se requiere un perfil de 
instructor en la convocatoria 35051 con el que únicamente el primer aspirante de la 
tabla cumple: 
 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
CALIFICACIÓ

N HV 
OBSERVACIONES 

1 
LUIS HUMBERTO 
GARZON ORJUELA 

80125303 24 
Preseleccionado para la 

convocatoria 35051 

2 
ANDRES FELIPE MOLINA 
TABORDA 

1094886671 9.5 Ninguna 
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CONCLUSIONES 

 
1. Para la vacante (1) del programa institucional de la Enseñanza de idiomas - inglés titulada 

virtual, con código 28528, se logró la preselección de un (1) aspirante. 
2. Para la vacante (1) del programa institucional de la Enseñanza de idiomas - inglés 

complementaria, con código 35051, se preselecciona un (1) aspirante. 
3. Se anexa a esta acta los documentos soporte de este proceso. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Publicación en el Blog 
del Centro 

 

Cristian David Velandia Sastre 
 

A partir del 23 de diciembre de 
2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ANEXOS: 
Caracterización de aspirantes que no cumplen con los requisitos de la convocatoria.  
 

1. Nombre: Nubia Milena Moreno Rojas – 53053079  

Criterio: No cumple con el perfil solicitado al no anexar información en el aplicativo.  

 

2. Nombre: Angy Yirley Gutierrez Fernández – 1018433443  

Criterio: No cumple requisito de experiencia en enseñanza virtual (12 meses).  

Se detallan todas las experiencias en los diferentes rangos de fechas y todas corresponden con la 

enseñanza del inglés con dinámica presencial y ninguna mediada por tecnologías o virtual.  
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3. Nombre: Jessica Lorena Barrero Saavedra – 1031152236  

Criterio: No cumple con el perfil solicitado al no anexar información en el aplicativo. 
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4. Nombre: Sandra Milena Alarcón Ruiz – 52412396  

Criterio: La aspirante no cumple con requisito del idioma al no acreditar un examen de suficiencia 

contenido en el Decreto 018035 de 2021. Acredita un placement test, no valido como examen de nivel 

según el perfil solicitado.  
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5. Nombre: Hilda Rosa Mindiola Gómez – 1118859786 

Criterio: No cumple con nivel de lengua en el componente de listening (calificación 4.0 examen IELTS 

de referencia), ya que para ser nivel b2 debe ser igual, o superior a 5.5 puntos.  
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6. Nombre:  Shelsea Horta Perez - 1003813141 

Criterio: No acredita examen de suficiencia de nivel inglés B2 en las 4 habilidades comunicativas del idioma 

inglés. 

 


